
专业概况及培养目标

本专业于 2004年设立招生，实行学分学籍制，鼓励学生 3年毕业。主要面向房屋建筑工程、安装工程、装饰工程培养工程造价

招标代理、建设项目投资控制、工程造价确定与控制、投标报价决策、合同管理、工程预（结）决算、工程成本分析的应用型工程

技术人才。

专业特色及成果

注重实践能力培养

 实行“学产研一体化”人才培养模

式，学校与行业、企业建立“人才

培养”与“技术扶持”的互惠互利

合作模式.

 将“工学交替、合作教育”的理念

融入到一体化实践教学全过程中。

注重创新意识培养

 重视学生创新意识和创新能力培养，

搭建各种竞赛平台，以赛促训，提升

激发学生创新意识。

 在全国 BIM 毕业设计、全国 BIM 识

图建模网络大赛、山东省新一代信息

技术创新应用大赛中均取得优异成

绩。

注重综合素质培养

 搭建素质教学平台，提供各类学生科

技协会、社团平台，提升学生专业技能

和综合素质。

 鼓励学生发展特长，为学生综合素质

提升奠定基础。



就业与职业发展

职业发展晋升空间

 “工程未动，造价先行”，从项目开

工到竣工都离不开工程造价师，

 毕业后可考取注册造价工程师、注

册建造师、咨询工程师等证书。不

仅是升职加薪的重要利器，还将使

职业发展上升一个台阶。

就业率及就业去向

 近 3 年，本专业毕业生就业率均为

100%，就业对口率平均为 85%。

 毕业后能够在建筑工程建设公司、工

程施工单位、工程监理公司、工程造

价咨询公司和房地产开发企业等单

位从事工程造价招标代理、投标报价

决策、合同管理等工作。

薪资待遇

 毕业生在 3-5 年内职业发展目标为

胜任造价员岗位，年薪达到 8-10万；

 毕业生通过 5-8 年工作实践及继续

学习能胜任注册造价工程师岗位，成

为工程造价管理方面的主要技术骨

干，年薪达到 15万以上。



主干课程

师资队伍
工程造价专业现有教师 18 人，其中，高级、副高级教师占比 30.8%，中级职称教师占比 69.2%，专职教师占比 61.5%，硕士及

以上学位教师占比 84.6%。采取“以老带新”、、“2+2+2（2 门核心课+2 门必修课+2 门选修课）”、“教学反思”“课程思政”等活动，

加强师资队伍建设，专业教学团队能力突出，多人获省级、校级教学大赛一等奖。具有工程背景的教师数量达到教师总数的 42%，

“双师型”教师占比达到 91%。



学子风采

鲁瑞，2009 届毕业生，中建

一局集团有限公司，注册一

级造价工程师，注册一级建

造师。

贾轶，2009 届毕业生，毕业后在中国中建设计

集团从事建筑设计工作，曾担任项目技术总工。

2016年与合伙人成立设计工作室，2019年正式

成立上海华东建设发展设计有限公司。现任上

海华东建设发展设计有限公司山东分公司总经

理兼执行总裁。

赵猛，2009 届毕业生，青岛瑞源工

程集团有限公司，先后从事过放线

员、施工员、技术负责人、项目经

理。目前，被委派到印度尼西亚发

展市场。

修占国和王斐笠，2013 届毕业生，专升

本考入临沂大学，毕业后考入东北大学

攻读硕士和博士学位。两人在学业上互

相鼓励，相互扶持，目前双双获得国家

公派出国联合培养的资格（CSC资助）。


